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BAB |
PENDAHULUAN

A. LatarBelakangMasalah

Setiapperusahaaanataupunorganisisasipastimenginginkantujuannyat
ercapaisecaraefektif dan efesien. Untuk mengembangkan tujuan utama
perusahaan kebutuhan akan dana semakin meningkat seiring dengan
perkembangan perusahaan, dana yang digunakan didalam melaksanakan
kegiatan operasional perusahaan yang disebut modal kerja. Kebutuhan
modal kerja disetiap perusahaaan menjadi salah satu hal pokok, dimana
modal kerja yang digunakan diharapkan akan berputar kembali dalam
rentang waktu jangka pendek melalui dari hasil aktivitas-aktivitas produksi
dan penjualan perusahaan.

Penilaiankinerjaperusahaan yang baikdalampandangan investor
adalahperusahaan yang mampumemberikantingkatpengembalian yang
tinggiatasinvestasimereka. Selainituperusahaan yang memilikitingkatefisien
yang tinggidalammemanfaatkanaktiva yang dimilikidalammengahasilkanlaba
juga mendapatkanperhatian yang baik oleh investor

sebelummenginvestasikan dana yang merekamiliki.

Setiapperusahaanperlumenyediakan modal
kerjauntukmembelanjaidan membiayai
operasiperusahaandariharikehari,misalnyauntukmemberiuangmuka pada
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pembelianbahanbakuataubarangdagangan, membayarupahburuh dan
gajipegawaisertabiaya-biayalainnya.

Pengelolaanmodal kerja didalam menghadapi persaingan ekonomi dianggap
memiliki peranan yang penting didalam menghasilkan laba serta memberikan
keterjaminan kontiunitas perusahaan.

Modal kerja modal utama yang dibutuhkan perusahaan dalam
menjalankan aktivitas-aktivitas perusahaan , sehinggauntukmengekfektifkan
dan mengefesienkan penggunaan modal kerja perusahaan harus membuat
perencanaan mengenai penggunaan modal kerja agar dapat memksimalkan
labanya.

Salah satu perusahaan yang hingga saat ini masih beroperasi secara
baik dan lancar adalah PT. Prima Karya Manunggal . Pabrik semen yang
didirikan sejak tahun 1968 hingga saat ini masih mempertahankan jalannya
usaha yang dilakukan. Pengeloaan modal kerja yang baik salah satu faktor
keberhasilaan perusahaan tersebut. Jika perusahaan terus berjalan secara
kontinu dan mempertahankan keuntungannya, bisa jadi penjualan setiap
tahunnya meningkat tanpa adanya penambahan modal kerja atau setiap

tahunya terjadi penambahan modal kerja.
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Sejumlah dana yang
dikeluarkanuntukmembelanjaioperasiperusahaantersebutdiharapkanakankem
balilagimasukdalamperusahaandalamjangkawaktupendekmelaluihasilpenjual
anbarangdaganganatauhasilproduksinya. Uang yang masuk yang
bersumberdarihasilpenjualanbarangdagangantersebutakandikeluarkankemba
ligunamembiayaioperasiperusahaanselanjutnya.  Dengandemikianuangatau
dana
tersebutakanberputarsecaraterusmenerussetiapperiodenyasepanjanghidupny
aperusahaan

MenurutKasmir (2011:182) bahwaperputaran modal kerjamerupakan
salah saturasio yang dapatdigunakanuntukmengukurkeefektifan modal
kerjaperusahaanselamaperiodetertentu. Dengandemikianmakaperputaran
modal kerjadapatdiartikandenganseberapabanyakperputaran modal kerja

yang dilakukandalamsatuperiode.

Masalah modal kerjadalamperusahaanmerupakanpersoalan
yangtidakakanberakhirmengingatmasalah modal
tersebutmengandungbegitubanyakaspek. Modal
kerjaselaludibutuhkanuntukmelakukansegalatransaksi yang

berhubungandenganpembiayaankegiatanperusahaanselamaperusahaanters
ebutmasihberoperasi. Perusahaan
dapatmelakukanaktifitasnyatanpamengalamihambatan dan kesulitan yang

mungkintimbuldengancaramemiliki modal kerja yang cukupbaik
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Modal Kerja=Aktiva Lancar-Hutang Lancar

Tabel 1.1
Modal Kerja PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep
Tahun Aktiva Lancar Hutang Lancar Modal Kerja

(AL-HL)

2010 | 56.682.013.920,05 44.256.711.422,38 12.425.302.498

2011 66.124.934.291,01 | 42.741.107.324.71 23.383.826.966

2012 82.091.921.841,33 | 56.784.405.751,81 25.307.516.090

2013 79.052.083.631,02 | 65.100.293.629,25 13.951.790.002

Sumber : Data Diolah ( Neraca PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten
Pangkeptahun 2010-2013)

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jumlah modal kerja PT. Prima
Karya Manunggal Kabupaten Pangkep dari tahun ke tahun selama 4 periode
mengalami fluktuasi, dimana pada tahun 2010modal kerjanya sebesar
12.425.302.498kemudian mengalami peningkatan di tahunn 2011 sebesar
23.383.826.966selanjutnya  ditahun 2012  mengalami  peningkatan
sebesar25.307.516.090 dan kemudian pada tahun 2013 mengalami
penurunan modal kerjasebesar 13.951.790.790.002.

Dalammenjalankanaktivitasnyaseharihari, PT. Prima Karya
Manunggal Kabupaten Pangkep dituntutuntukmempunyai modal kerja yang
cukup. Modal

kerjanyadigunakanuntukmembiayaikegiatanoperasionalperusahaansepertime
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mbayargajikaryawan, pembelianmesin, dan lain-lain. Dana atauuang yang
telahkeluaruntukmembiayaioperasisehari-
hariberputarkembalimasukkeperusahaanmelaluihasilpenjualan-penjualan.
Denganpenjualantersebutperusahaandiharapkanmemperolehkeuntunganatau
laba yang akandigunakanlagisebagai modal
kerjaperusahaanuntukperiodeselanjutnya.

Bertumpu pada latarbelakangdiatas,
makapenelititertarikuntukmelakukanpenelitiandenganjudul
AnalisisPerputaran Modal KerjaPada PT. Prima Karya Manunggal

Kabupaten Pangkep”

B. RumusanMasalah
Berdasarkanlatarbelakangdiatasmakapokokmasalahdalampenelitianini
adalahbagaimanamenganalisis perputaran modal kerjapada PT. Prima Karya

Manunggal Kabupaten Pangkep

C. TujuanPenelitian
Tujuandaripenelitianiniadalahmengukur perputaran modal kerja pada PT.

Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep

D. ManfaatPenelitian

1. ManfaatTeoritis
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Hasil penelitianinidiharapkanmemberikangambaran dan
pemahamanlebihmendalammengenaiPerputaran Modal Kerja pada
perusahaan, sertasebagaireferensibagipenelitian-penelitian yang

serupadimasa yang akandatang.

2. ManfaatPraktis
Adapunmanfaat yang diharapkandaripenelitianiniadalah:
a. Bagiperusahaan
Hasil penelitianinidapat dimanfaatkan sebagaibahaninformasi dan
masukanbagipihakperusahaanuntukmengetahuidominan yang
menjadipertimbangankonsumenuntukmembeliproduk yang
ditawarkansehinggapihakperusahaanakandapatsenantiasamenyusunstrategi
dalamrangkamemenuhikebutuhan dan keinginan konsumen.
b. Bagipihakpenulis
Saranauntukmemperluaspengetahuan dan
pengembangankemampuankreativitasperusahaan.
c. Bagipeneliti lain
Dapatdijadikansebagaireferensidalammengerjakantugas dan juga

sebagaibahanpertimbanganuntukpenelitianselanjutnya.
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BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

A. ManajemenKeuangan
1. PengertianManajemenKeuangan

ManajemenKeuanganmerupakansegala kegiatan ataupun aktivitas
pada perusahaan yang berhubungan dengan bagaimana caranyaagar bisa
mendapatkan pendanaan modal kerja, menggunakan atau mengalokasikan
dana tersebut serta mengelola asset yang telah dimiliki perusahaan guna
mencapai tujuan utama suatu perusahaan.

Menurut Bambang Riyanto (2014), manajemen keuangan adalah
keseluruhan aktivitas perusahaan yang berhubungan dengan usaha
mendapatkan dana yang diperlukan dengan biaya yang minimal dan syarat-
syarat yang paling menguntungkan beserta usaha untuk menggunakan dana
tersebut seefesien mungkin.

Dari
uraiandiatasdapatdisimpulkanbahwamanajemenkeuanganadalahsegalakegiat
anatauaktivitasperusahaan yang
berhubungandenganbagaimanacaramemperolehpendanaan modal Kkerja,
menggunakanataumengalokasikan dana, dan mengelola asset yang

dimilikiuntukmencapaitujuanutamaperusahaan.
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2. TujuanManajemenKeuangan
“Tujuandari manajemen keuangan telah terlihat dalam proses
penilaian yang dilakukan oleh pasar uang, tujuan utamanya vyaitu

memaksimalkan kekayaan pemegang saham.

B. LaporanKeuangan
1. DefinisiLaporanKeuangan

Membahasmanajemenkeuangantidaklepasdariadanyalaporankeuanga
n. Hal inibergunasebagaialatukurkinerjaperusahaan di dalam proses
pengambilankeputusan.

Menurut Farid dan Susanto (2011:2) Laporan Keuangan adalah
informasi yang diharapkan mampu memberikan bantuan kepada pengguna
untuk membuat keputusan ekonomi yang bersifat finansial.

Birgham dan Houston (2010:84), Laporan Keuangan adalah beberapa
lembar kertas dengan angka-angka yang tertulis diatasnya, yang penting
memikirkan aset-aset nyata yang terdapat dibalik angka tersebut.

Subramanyam (2010), Laporan Keuangan adalah produk proses
laporan keuangan yang diatur oleh standar dan aturan akuntansi, intensif
manajer, serta mengenai mekanisme pelaksanaan dan juga pengawasan
perusahaan.

Berdasarkanpendapat para ahli diatas, maka

dapatditarikkesimpulanbahwalaporankeuanganadalahlaporan yang
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sangatberperan pentingdalam
memperolehinformasimengenaikondisikeuanganperusahaan dan hasil yang
telahdicapaidalamsuatuperiodetertentu.

2. TujuanLaporanKeuangan

Setiapperusahaanseharusnyamelaporkankinerjadalambentukhasillap
orankeuangan. Pada laporankeuanganbagikepentinganterdapat 2 jenis yang
sangatpentingdalampengambilankeputusanmanajemenmaupun investor dan
kreditur, yaituLaporanLabaRugi dan LaporanPosisiKeuangan.

Irham Fahmi dalam bukunya yang berjudul Analisa Laporan
Keaungan (2011) menyampaikan tujuan laporan keuangan adalah
memberikan informasi keuangan yang mencakup perubahan dari unsur-
unsur laporan keuangan yang ditujukan kepada pihak-pihak lain yang
berkepentingan dalam menilai kinerja keuangan terhadap perusahaan di

samping pihak manajemen perusahaan.

C. Modal kerja
1. Pengertian Modal Kerja

Modal kerja adalah ukuran likuiditas perusahaan, efesiensi operasional
dan kesehatan keuangan jangka pendeknya. Jika suatu perusahaan memiliki
modal kerja yang besar, maka ia harus memiliki potensi untuk berinvestasi

dan tumbuh. Jika aset lancar perusahaan tidak melebihi kewajiban lancar,
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maka mungkin mengalami kesulitan untuk tumbuh atau membayar kembali
kreditor, atau bahkan bangkrut.

Jumingan (2006), modal kerja adalah jumlah aktiva lancar pada
neraca perusahaan. Konsep modal kerja bersih yaitu pengurangan antara
aktiva lancar atau aset saat ini dengan passiva lancar/hutang lancar.
Sehingga dapat diketahui bahwa terdapat modal kerja bersih dan modal kerja
kotor.

PendapatKhasmir  (2016:250) menjelaskanpengertian  modal
kerjamerupakan modal yang
digunakanuntukmelakukankegiatanoperasiperusahaan. Modal kerja juga
dapatdiartikansebagaiinvestasi yang
ditanamkandalamaktivalancaratauaktivajangkapendekseperti  kas,  surat-
suratberharga, piutangpersediaan dan aktivalancarlainnya.”

“Modal kerjamerupakan salah
satuunsuraktivasangatpentingdalamperusahaankarenatanpa modal
kerjaperusahaantidakdapatmemenuhikebutuhanuntukmenjalankanaktivitasny
a “. (Sustrisno2009).

Ahmad (2009:8)mengatakanperputaran modal
kerjayaitukegiatanoperasisuatu kas dinvestasikandalamkomponen-komponen
modal kerjasampaikembalilagimenjadi kas.
Semakinpendekperiodetersebutberatisemakincepatperputarannya (turnover)

ataumakintinggitingkatperputaran
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Berdasarkanpendapatbeberapaahlidiatasdapatdisimpulkanbahwa
modal kerjamerupakanjumlah dana yang digunakanselamaperiodeakuntansi
yang dinamakanuntukmenghasilkanpendapatanjangkapendek(current

income) yang sesuaidenganmaksudutamadidirikanyaperusahaantersebut.

2. Konsep Modal Kerja
MenurutMunawir (2010:14) ada 3 konsep modal kerja yang
umumdigunakaan, yaitu :

a. KonsepKuantitatif

Konsepuntukmencukupikebutuhanperusahaandalammembiayaioperasin
ya yang Dbersifatrutinataumenunjukanjumlah  dana  (fund) yang
tersediauntuktujuanoperasijangkapenpek.
Dalamkonsepinimenganggapbahwa modal kerjaadalahjumlahaktivalancar
(gross working capital ).

b. KonsepKualitatif

Dalamkonsepinipengertian modal
kerjaadalahkelebihanaktivalancarterhadaphutangjangkapendek (net working
capital), yaitujumlahaktivalancar yang
berasaldaripinjamanjangkapanjangmaupun para pemilikperusahaan.

c. KonsepFungsional
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Konsepiniberfungsidari dana yang
dimilikidalamrangkamenghasilkanpendapatan (laba)

dariusahapokokperusahaan.

3. Jenis Modal Kerja
Munawir (2010:119) menggolongkan modal kerjadalambeberapajenis:

a. Modal KerjaPermanen (Permanent Working Capital), yaitujumlah
minimum yang harustersedia agar
perusahaandapatberjalanlancartanpakesulitankeungan

b. Modal KerjaVariabel (Variable Working Capital), yaitujumlah modal kerja
yang Vvariabel dan jumlahnyatergantung pada aktifitasmusiman dan

kebutuhan-kebutuhan di luaraktivitasbiasa.

4. Manfaat Modal kerja
Modal

kerjamampumembiayaipengeluaranatauoperasiperusahaansehari-hari.

Dengan modal kerja yang
cukupakanmembuatperusahaanberoperasisecaraekonomis dan
efesiensertatidakmengalamikesulitankeuangan. Manfaat modal

kerjamenurutMunawir (2010: 116) adalah:
a. Melindungiperusahaanterhadapkrisis modal

kerjakarenaturunnyanilaidariaktivalancar.
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b. Memungkinkanuntukdapatmembayarsemuakewajiban-kewajibantepat
pada waktunya.

c. Memungkinkanuntukmemilikipersediaandalamjumlah yang
cukupuntukmelayani para konsumen.

d. Memungkinkanbagiperusahaanuntukmemberikansyaratkredit yang
lebihmenguntungkankepada para langgananya

e. Memungkinkanbagiperusaahanuntukdapatberoperasidenganlebihefesienk
arenatidakadakesulitanuntukmemperolehbarangataupunjasa yang

dibutuhkan.

o

Faktor-faktor Yang MempengaruhiJumlah Modal Kerja

Penentuanjumlah modal kerja yang
dianggapcukupbagisuatuperusahaanbukanmerupakanhal  yang  mudah,
karena modal kerja yang dibutuhkan oleh suatuperusahaandipengaruhi oleh
beberapafaktorsebagai (Kasmir, 2010:254) sebagaiberikut :

a. Sifatataujenisperusahaan

b. Waktu yang diperolehuntukmemproduksibarang yang akandijual

c. Syaratpembelian dan penjualan

d. Tingkat perputaranpersediaan

e. Tingkat perputaranpiutang

f.  Volume penjualan

g. Faktormusim dan siklus
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6. Sumber Modal Kerja
Pada umumnyasumber modal kerjasuatuperusahaanmenurutKasmir
(2009:219) dapatberasaldari:

a. Hasil Operasi Perusahaan.

Hasil operasiperusahaanadalahjumlah net income yang
nampakdalamlaporanperhitunganrugilabaditambahdengandepresiasi dan
amortisasi, jumlahinimenunjukanjumlah modal kerja yang

berasaldarihasiloperasiperusahaan.  Jadijumlah  modal kerja  yang
berasaldarihasiloperasiperusahaandapatdihitungdenganmenganalisalaporan
perhitunganrugilabaperusahaantersebut.
b. Keuntungandaripenjualansurat-suratberharga (inventarisjangkapendek).
Denganadanyapenjualansuratberhargainimenyebabkanterjadinyaperu
bahandalamunsur modal
kerjayaitudaribentuksuratberhargaberubahmenjadiuang kas. Keuntungan
yang
diperolehdaripenjualansuratberhargainimerupakansuatusumberuntukbertamb
ahnya modal kerja,
sebaliknyaapabiladalampenjualantersebutterjadikerugianmakaakanmenyeba
bkanberkurangnya modal kerja.

c. Penjualanaktivatidaklancar.
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Perubahandariaktivainiakanmenjadi kas ataupiutang yang
menyebabkanbertambahnya modal kerjasebesardarihasilpenjualantersebut.
d. Penjualansahamatauobligasi.

Untukmenambah modal kerja yang dibutuhkan, perusahaandapat pula
mengadakanemisisahambaruataumemintakepada para
pemilikperusahaanuntukmenambahkanmodalnya. Disampingituperusahaan
juga
bisamengeluarkanobligasiataubentukhutangjangkapanjanglainnyagunameme
nuhikebutuhan modal kerjanya.

Keempatsumberselaintersebutdiatasmasihadalagisumber lain yang
dapatdiperoleh oleh perusahaanuntukdapatmenambahaktivalancarnya
(walaupundengan

Kasmir (2011:256), menyatakan bahwa :

Sumber-sumber dana untuk modal kerja dapat diperoleh dari penurunan
jumlah aktiva dan kenaikan passiva. Berikut ini beberapa sumber modal kerja
yang dapat digunakan, yaitu :

a. Hasil operasi perusahaan

b. Keuntungan penjualan surat-surat berharga

c. Penjualan saham

d. Panjualan aktiva tetap

e. Panjualan obligasi

f.  Memperoleh pinjaman
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g. Dana hibah, dan
h. Sumber lainnya
i. Penggunaan Modal kerja
Penggunaan modal kerjamenurutKasmir( 2012: 258)
biasadilakukanperusahaanuntuk:
1) Pengeluaranuntukgaji, upah dan biayaoperasiperusahaanlainnya.
Maksudnyadaripengeluaranuntukgaji,upah dan
biayaoperasiperusahaanlainya,
perusahaanmengeluarkansejumlahuanguntukmembayargaji,upah dan
biayaoperasiperusahaanlainnya yang digunakaanuntukmenunjangpenjualan.
2) Pengeluaranuntukmembelibahanbakuataubarangdagangan.
Maksudpengeluaranuntukmembelibahanbakuataubarangdagaanadalah
pada sejumlahbahanbaku yang dibeli yang akandigunakaanuntuk proses
produksi dan pembelianbarangdagaanuntuk di jualkembali.
3) Menutupikerugianakibatpenjualansuratberharga .
Maksudmenutupikerugianakibatpenjualansuratberhargaadalah  pada
saatperusaanmenjualsurat-suratberharga, namunmengalamikerugian. Hal
inlakanmengurangi modal kerja dan segeraditutupi.
4) Pembentukan dana.
Pembentukan dana
merupakanpemisahanaktivalancaruntuktujuantertentudalamjangkapanjang,

misalnyapembentukan dana pensiunan, dana ekspansi, atau dana
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pelunasaanobligasi. Pembentukan dana

iniakanmengubahbentukaktivadariaktivalancarmenjadiaktivatetap.

5) Pembelianaktivatetap (tanah, bangunan,kendaraan,danmesin ).
Pembelianaktivatetapatauinvestasijangkapanjangsepertipembeliantanah,

bangunan, kendaraan dan mesin.

Pembelianiniakanmengakibatkanberkurangnyaaktivalancar dan timbulnya

utang lancar.

7. Komponen-Komponen Modal Kerja

Komponen-komponen modal kerjaadalahsemuaaktivalancar yang
dalamjangkawaktupendek (satutahun) dapatberubahkembalimenjadiuang
kas. Komponen modal kerjamenurutMartono dan Harjito (2011 : 74)
terdiridariaktivalancar dan hutanglancaryaitu:
a. Kas

b. Surat Berharga

O

. Piutang

d. Persediaan

e. HutangLanca
8. Manajemen Modal Kerja
a. PengertianManajemen Modal Kerja
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Manajemen modal kerjamenurutKasmir (2009:210)
merupakansuatupengelolaaninvestasiperusahaandalamasetjangkapendek.
Manajemen modal kerja (Muslich2015: 142)

‘Manajemen modal kerjamerupakanmanajemnaktivalancar dan

pasivalancar “.Manajemen modal
kerjamemilikibeberapaartipentingbagiperusahaan. Pertama, modal
kerjamenunjukanukuranbesarnyainvestasi yang

dilakukanperusahaandalamaktivalancar dan klaimatasperusahaan yang
diwakili oleh utang lancar. Kedua, investasidalamaktivalikuid,
piutangbarangadalahsensitifterhadaptingkatproduktifitas dan penjualan.
Perputaran modal kerjamerupakanrasio yang
dipakaudalampengukuranataupenilaiantingkatefektifitas moOdal kerja pada
periodetertentu.
Rasiotersebutdapatdihitungmelaluiperbandinganpenjualandengan mOdal
kerja (rata-rata). (Kasmir2012).
Tujuanmanajemen modal kerjamenurutKasmir (2012:253) yaitu:
1) Gunamemenuhikebutuhanprofitabilitasperusahaan
2) Dengan modal kerja yang
cukupperusahaanmemilikikemampuanuntukmemenuhikewajiban pada
waktunya.
3) Memunginkanperusahaanuntukmemperolehtambahan dana dari pada

kreditorapabilarasiokeunganmemenuhisyarat.
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4) Gunamemaksimalkanpenggunaanaktivalancargunameningkatkanpenjual
an dan laba

5) Melindungidiriapabilaterjadikrisis modal
kerjaakibatturunnyanilaiaktivalancar

b. Perputaran Modal Kerja

Perputaran modal kerja(net working capital trunover )adalah salah
saturasio yang digunakaanuntukmengukurataumenilaikeefektifan modal
kerjaperusahaanselamaperiodetertentu.  Artinyaseberapabanyak = modal
kerjaperusahaanberputarsuatuperiodetertentuataudalamsuatuperiode.
Rasioinidiukurdenganmembandingkanpenjualandengan modal
kerjaataudengan modal kerja rata-rata.

Rumusperputaran modal kerjasebagaiberikut (Kasmir, 2012) :

Penjualan

Perputaran modal kerja =

Aktiva Lancar — Hutang Lancar]

Pengelolaan modal kerjadisuatuperusahaandianggapberhasilapabila
modal kerjasesuaistandar yang ditetapkan,
sehinggatidakmenimbulkankelebihanataukekurangan dan
dapatmemberikanrasio
c. PerputaranPersediaan (Inventory Turnover)

Rasioinimengukurefektivitaspengelolaanpersediaanbarangdagang.
Rasioinimerupakanindikasi yang

digunakanutnukmenilaiefektivitasoperasional, yang
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memperlihatkanseberapabaiknyamanajemenmengontrol modal yang
adadalampersediaan.
d. Perputaran Kas (Cash Turnover)

Perputaran kas adalahperbandinganantarapenjualandenganjumlah
kas rata-rata Rasioinimengukurtingkatperputaran kas yang dimulai pada saat
kas diinvestasikandalamkomponen modal kerjasampaisaatkembalimenjadi
kas. Kas merupakankomponen modal kerja yang paling tinggilikuiditasnya.
Rasioperputaran kas berfungsiuntukmengukurtingkatkecukupan  modal
kerjaperusahaan yang dibutuhkanuntukmembayartagihan dan

membiayaipenjualan.

D. PenelitianTerdahulu
Penelitianterdahulubertujuanuntukmendapatkanbahanperbandingan
dan menghindarikesamaandenganpenelitilain. Berikutinibeberapapenelitian
yang pernahdilakukan oleh penelitianterdahulu yang mengkajiaspek yang
berkaitandenganperputaran modal
dalammengukurtingkatkinerjaperusahaansebagaiberikut:

Tabel2.1
Penelitihanterdahulu
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No Nama Judul Metode Hasil
(tahun) Penelitian Analisis Penelitian
Putriwati | Pengaruhperputaran Analisis yang | Hasil

1 (2016) kas dan | digunakanadal | analisisdaripenulisaninia

perputaranpiutangterha | ahregresi dalahperputaranpiutngbe
dapprofitabilitas  pada | linear rpengaruhsecarasimulta
perusahaanManufaktur | berganda, uji F | nterhadapprofitabilitas .
SektorIndustri  Dasar | dan uji T.
dan Kimia Sub
SektorKeramik,
porselen dan kaca
yang terdaftar di bursa
efek Indonesia (Bei)
tahun 2010-2014
Rofinurah | Pengaruhperputaran Analisisregresi | Dalampengujian  uji  f,
2| utami modal kerja, perputaran | linear sebesar 3,094
(2017) kas, bergandadeng | dengansignifikan 0,040
perputaranpersediaant | anmelakukan | menunjukkanperputaran
erhadaptekstil dan | uji modal kerja,
garmen yang terdaftar | asumsiklasik perputaranpiutangdanpe
di beiperiode 2013- rputaranpersediaansecar
2015 asimultanberpengaruhsi
gnifikan dan
positifterhadapprofitabilit
as.
RatihPrati | Pengaruhperputaran Metodealataan | Hasil penelitiannyayaitu:
3 | wi (2012) | modal  kerjaterhadap | alisis yang | strukturaktivaberpengaru
Return On Asset | digunakan hpositifsignifikanterhada
perusahaan pada pprofitabilitas,
penelitianiniad | perputaran modal
alahregresi kerjaberpengaruhpositifs
linear ignifikanterhadapprofitab
berganda, ilitas,
pada Likuiditasberpengaruhtid

penelitianinide
ngan uji

aksignifikanterhadapprofi
tabilitas,pendanaan
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asumsiklasik

yang terdiridari
uji normalitas,
heteroskedasti
sitas,autokorel
asi dan
Multikolinierita
sserta uji t dan

modal
kerjaberpengaruhtidaksi
gnifikanterhadapprofitabi
litas dan modal
kerjasecarasimultanberp
engaruhsignifiukanterha
dapprofitabilitas

uji f
Irman Pengaruh Tingkat | Metodeanalisis | Hasil
Deni Perputaran Kas, | yang penelitiansecaraparsial
2014 PerputaranPiutang dan | digunakanadal | pada variabelperputaran

PerputaranPersediaan
TerhadapProfitabilitasP
ada Perusahaan
Manufaktur Yang
Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia”.

ahregresi linier
berganda dan
uji t,
Metodepenga
mbilansampel
yang
digunakanadal
ah purposive
samplingdandi
peroleh 19
perusahaanse
bagaisampel.
Data yang
digunakanadal
ah data
sekunder.

kas berpengaruhnegatif
dan
signifikanterhadapprofita
bilitas,
perputaranpiutangberpe
ngaruhpositif dan
signifikanterhadapprofita
bilitassedangkanperputa
ranpersediaanjugamemil
ikipengaruhsignifikanterh
adapprofitabilitas.  Nilai
adjusted R squresebesar
0,094 yang
menunjukkanbahwa9,4
% ROA dapatdijelaskan
oleh
variabelindependenperp
utaran kas, piutang dan
perputaranpersediaan,
sedangkansisanya
90,6% dijelaskan
o\lehvariabel lain  di
luarpenelitianini.
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RatihPrati
5 | wi2012

PengaruhPerputaran
Modal Kerja, Terhadap
Return On Asset
Perusahaan

Metodeanalisis
yang
digunakanadal
ahanalisisdesk
riptif,
asumsiklasik,
regresi linier
berganda,
koefisienkorela
si,
koefisiendeter
minasi, Uuji t,
dan uji F.

Hasil
penelitiandalampengujia
nhipotesis, hasil uji t

menunjukkanbahwa sub
variabelperputaran kas
mempunyaipengaruhpos

itif dan
tidaksignifikanterhadap
return on asset. Sub

variabelperputaranperpu
taranpiutangmempunyai

pengaruhnegatif dan
tidaksignifikanterhadap
return  onasset. Sub

variabelperputaranperse
diaanmempunyaipengar

uhnegatif dan
tidaksignifikanterhadap

return on asset.
Sedangkanhasil uji F
menunjukkanbahwaperp
utaran kas,
perputaranpiutang dan

perputaranpersediaanm
empunyaipengaruh yang
signifikanterhadap return
on asset.

E. KerangkaPikir

Kerangkafikirdalampenelitianinidapatmembantupenelitidalammenjelaska

narahkebijakansaatpelaksanaan.

menggambarkanhubunganantara

Kerangkafikirinimerupakanskema

variable-variabel

yang

yang

terlibatdalampenelitianatauhubunganantarakonsepdengankonseplainnya dan
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masalah  yang telahditelitisesuaiapa yang sudahdiuraikan pada

pustakasesuaidengantujuanpenelitianini.

PT. PRIMA KARYA MANUNGGAL
KABUPATEN PANGKEP

Laporan keuangan

Perputaran Modal
Kerja

Gambar 1. Kerangkapikir



BAB Il
METODE PENELITIAN

A. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini akan dilaksanakan pada PT. Prima Karya Manunggalyang
beralamat diDesa Biringere, kecematan Bunguro, Kabupaten Pangkep Dan
Kepulauan, Sulawesi Selatansedangkan waktu penelitian direncanakan

selama 6 bulan yaitu dari bulan januari sampai juni 2020

B. Jenis dan sumber Data
1. Jenis data
Jenis data yang di gunakan pada penelitian ini ada 2 yaitu:

a) Data kualitatif

Data kualitatif, yaitu data yang disajikan dalam bentuk kata verbal
bukan dalam bentuk angka yang termasuk data kualitatif dalam penelitian ini
yaitu gambaran umum tentang objek penelitian, meliputi sejarah singkat
berdirinya letak geografis objek, visi, misi, struktur organisasi, dan prasarana,
yang dilakukan dengan wawancara pada pemilik perusahaan tersebut.
b) Data kuantitatif

Data kuantitatif adalah jenis data yang dapat diukur atau dihitung
secara langsung,yang berupa informasi atau penjelasan yang dinyatakan

dengan bilangan atau berbentuk angka

24
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2. Sumber Data
Yang dimaksud dengan sumber data dalam penelitian ini adalah subyek
dari mana data dapat diperoleh. Dalam penelitian ini penulis menggunakan
dua sumber yaitu:
a) Sumber data primer, yaitu diperoleh langsung dari objek penelitian
yang berupa data kuesioner, data wawancara atau observasi.
b) Sumber Data sekunder, yaitu data yang tersedia dan tersusun dalam
bentuk dokumen-dokumen ataupun dalam bentuk laporan keuangan

dalam penelitian ini.

C. Teknik Pengumpulan Data

Untuk memperoleh data yang dikehendaki sesuai dengan
permasalahan dalam penelitian ini, maka penulis menggunakan metode-
metode sebagai berikut:

a) Teknik Observasi (pengamatan langsung)

Observasi disebut juga pengamatan yang meliputi kegiatan pemantauan
perhatian penelitian terhadap sesuatu objek data yang diperoleh dari hasil
penelitian.

b)  Teknik wawancara (interview).

Metode interview yang sering disebut dengan wawancara atau

kuesioner lisan, adalah dialog yang dilakukan oleh pewawancara untuk

memperoleh informasi dari terwawancara.
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D. MetodeAnalisi data

1. Perputaran modal

Menurutsartono (2010:393) bahwaperputaran modal
kerjaberbedadenganketerikatan dana,
karenametodeinimenentukankebutuhan modal
kerjadenganmemperhatikanelemenpembentuk modal

kerjadenganmemperhatikanelemenpembentuk modal kerjaitusendiriseperti
kas, piutang dan persediaankemudianuntukmengukur dan menghitung modal
kerjadigunakanperputaranmodal :

Menurutkasmir (2011:183-184) untukmengukurperputaran modal kerja,

Rumus yang digunakanyaitu:

Penjualan

Perputaran Modal Kerja =

Aktiva lancar — Hutang lancar

360
Perputaran Modal Kerja|

Lama Perputaran Modal =

Dimulaidenganmasalahperputaran modal kerja, menggunakan data
darineracaperusahaanselama5(lima) tahunyaitutahun 2014, 2015, 2016,
2017, 2018dimanaakandihitungtingkatperputaran modal
kerjasehinggadapatdilihatbagaimanatingkatperputaran modal

kerjaperusahaan dan penyebabperubahantingkat modal kerja.
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E. DefinisiOperasional
1. Modal kerja
Modal kerjamerupakanhal yang harus dimiliki oleh setiap

perusahaanuntuk memenuhi membutuhkan modal kerjanya misalnya, untuk
membiayaioperasinyasehari-hari,
untukmemberikanpersediaanpembelianbarangdagang, membayarupahburuh,
gajipegawai dan lain sebagainya, dimana yang
telahdikeluarkanitudiharapkandapatkembalilagidalamperusahaandalamjangk
a waktu yang pendekmelaluihasilpenjualan pada PT.Prima Karya Manunggal
Kabupaten Pangkep
2. Perputaran Modal Kerja

Perputaran modal kerja(net working capital trunover )adalahrasio yang
digunakaanuntukmengukurataumenilaikeefektifan modal
kerjaperusahaanselamaperiodetertentu. Artinyaseberapabanyak = modal
kerjapada PT. Prima Karya Manunggal berputardalam
suatuperiodetertentuataudalamsuatuperiode. Rasio perputaran modal kerja
yang bagus adalah yang mengalami peningkatan setiap tahun. Artinya
perusahaan dapat memaksimalkan modal kerja untuk menghasilkan

penjualan yang lebih tinggi.
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BAB IV
SEJARAH SINGKAT PERUSAHAAN

A. Sejarah Berdirinya Perusahaan

Sejarah perusahaan, Permodalan Dan Penyertaan.

Sebelum Tahun 1982 : PT. TECOM

9 April 1982 . PT. PURNA KARYA

07 Juli 1982 : PT. KARYA MANUNGGA

07 Maret 1998 : PT. PRIMA KARYA MANUNGGAL

23 Km dari lokasi Tonasa Unit 1 didirikan Pabrik Semen Tonasa UnitlV
berdasarkan kepada persetujuan BAPENAS Tonasa Unit IV Dengan
Kapasitas terpasang 2.300.000 metrik ton pertahun dioperasikan secara
komersial pada tanggal 01 November 1996. Pabrik yang menggunakan
proses kering ini terletak dilokasi yang sama dengan Tonasa Unit 1l dan llI.

PT. Prima Karya Manunggal sebagai Afiliasi dari PT. Semen Tonasa
membantu mendistribusikan hasil produksi PT. SEMEN TONASA.

PT. Prima Karya Manunggal selain membantu mendistribusikan Semen
Tonasa juga memiliki usaha-usaha lain sebagai berikut:

1. Perdagangan Semen:
a. Jasa Transportasi
b. Kontraktor dan Pengembang Jasa Pertambangan

c. Bitching Plant / Ready Mix Concrete

28
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d. Jasa Kontruksi dan didukung oleh Workshop yang besar berbentuk
fabrikasi.

2. Jaringan Pelayanan

a. Jakarta

b. Samarinda ( Kalimantan Timur)

c. Bitung ( Sulawesi Utara)

d. Ambon

e. Banjarmasin

o

Tujuan Perusahaan

Tujuan Perusahaan seperti tercantum dalam Anggaran Dasar
Perusahaan yang telah diubah dengan akta No. 31 tanggal 9 Januari 1991,
No. 191 tanggal 29 Mei 1991, dan No. 40 tanggal 9 Juni 1991. Ketiganya
dibuat dihadapan Notaris di Jakarta , dan telah disetujui oleh Menteri
Kehakiman RI berdasarkan Surat Keputusan No. C2-2 1 02. HT.0 1.04 tahun
1991 tanggal 12 Juni 1991.

Perusahaan bertujuan untuk turut melaksankan dan menunjang
kebijakan dan program pemerintah dibidang ekonomi dan pembangunan
nasional pada umumnya dan pada khususnya dibidang persemenan dan
industri lainya. Untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan melakukan
kegiatan dalam bidang produksi, pemberian jasa, perdagangan dan usaha

lainnya.
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Perusahaan dapat pula mendirikan / menjalankan perusahaan dan
usaha lainnya yang mempunyai hubungan dengan bidang usaha tersebut
diatas baik secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama dengan badan lain
sepanjang tidak bertentangan dengan perundang-undangan yang berlaku
dan sesuai dengan dasar perseroan.

Anak perusahaan dibawah pengendalian PT. Semen Tonasa, PT.
Semen Tonasa membawahi 2 (dua) perusahaan yang bersifat sosial dengan
modal dasar Rp. 500.000,00 yaitu Yayasan Kesejahteraan Semen Tonasa
(YKST) dan Yayasan Dana Pensiun dan Tabungan Hari Tua (YDP).

Kedua Yayasan tersebut bergerak dalam bidang pembinaan oleh
raga/sosial, unit pendidikan formal, serta penyelenggaraan dana pensiun dan
tabungan hari tua Karyawan Semen Tonasa. Disamping ittu terdapat 5 (lima)
perusahaan yang bersifat komersial yang berada dibawah pengendalian PT.
Semen Tonasa, yaitu 2 (dua) perusahaan yang seluruh sahamnya dikuasai
oleh YKST, 3 (tiga) Perusahaan Komersial yang sahamnya dikuasai oleh
YKST dan Koperasi Karyawan. Kelima perusahaan tersebut bergerak dalam
bidang usaha yang erat kaitannya dengan Operasional PT. Semen Tonasa.
Kelima Perusahaan tersebut antara lain:

1. PT. Prima Karya Manunggal
2. PT. Tonasa Lines
3. PT. EMKL Topabbiring

4. PT. Biring Kassi Raya
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5. KOPKAR ( Koperasi Karyawan)

Dari Kelima Afliasi PT. Semen Tonasa tersebut, PT. Prima Karya
Manunggal termasuk salah satu diantaranya yang yang berkembang pesat
dalam jangka waktu yang relatif cepat dan berhasil memberikan keuntungan
besar bagi PT. Semen Tonasa hingga samapi saat ini PT. Prima Karya
Manunggal menjadi afliasi yang terkemuka di PT. Semen Tonasa dan
memeliki(delapan) bidang usaha dan 516 Karyawan.

PT. Prima Karya Manunggal merupakan salah satu afliasi dari PT.
Semen Tonasa yakni sebuah Perseroan Terbatas yang didirikan berdasarkan
akta Notaris Sitskes Limowa, SH Nomor 129 Tanggal 19 April 1982 dengan
nama PT. Purna Karya Manunggal. Akta terebut telah mengalami beberapa
kali perubahan dan akta perubahan yang terakhir adalah akta Notaris Ny. Sitti
Hajar, SH Nomor 98 Tanggal 24 September 2007.

Pada awal didirikannya, PT. Prima Karya Manunggal bernama PT.
Tekom, akan tetapi sejalan dengan berjalannya waktu yakni tepatnya pada
tanggal 19 April 1982, PT. Tekom berganti nama menjadi PT. Purna Karya,
tak lama berselang PT. Purna berganti nama lagin tepatnya pada tanggal 07
Juli 1982 menjadi PT. Purna Karya Manunggal, dan akhirnya pada tanngal 07
Maret 1998 dengan akte NO. 16 beubah menjadi nama PT. Prima Karya
Manunggal. Namun sejalan dengan pesatnya pertumbuhan Ekonomi, PT.

Prima Karya Manunggal pun turut berkembang dan hingga saat ini telah
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memiliki 8 (depan) bidang usaha dan memiliki karyawan yang kompeten dan

berpengalaman dibidangnya masing-masing.

C. Visi-Misi PT. Prima Karya Manunggal

1. Visi
Menjadi Perusahaa Terkemuka dan Terkenal di Sulawesi Selatan dan

Indonesia pada Umumnya

2. Misi

a. Meningkatakan nilai tambahan pemegang saham dan stake holder
lainnya dalam jangka waktu yang panjang

b. Mendukung dan menjamin serta mensukseskan program PT. Semen
Tonasa

c. Berperan aktif mendukung dan mensukseskan program pemerintah.

D. Struktur Organisasi

Struktur organisasi yang baik adalah salah satu syarat bagi
keberhasilan perusahaan untuk menangani berbagai kegiatan usaha dalam
rangka pencapaian sasaran perusahaan. Tetapi struktur organisasiyang tepat
bagi suatu perusahaan akan berbeda-beda sesuai dengan luas perusahaan
yang bersangkutan, struktur organisasi haruslah menguntungkan jika ditinjau
dari segi ekonomi dan bersifat fleksibel hingga ada perusahaan atau keadaan

berubah tidak akan mengganggu susunan organisasi yang ada.
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Salah satu kreteria yang penting untuk mengukur kelayakan struktur
organisasi adalah sejauh mana organisasi itu mengadakan kedudukan yang
bebas berdiri sendiri antara departemen-departemen dalam organisasi itu
dan semua departemen haruslah bekerja sama dengan harmonis. Hal ini
dilakukan untuk menghindari terjadinya saling tumpang tindih dalam
melaksanakan tugas, oleh karena itu perlu diciptakan suatu team kerja yang
kompak dan saling membantu serta saling menunjang antara satu dengan
yang lainnya dalam melaksanakan pekerjaan sebagai upaya mempercepat
tercapainya tujuan perusahaan

PT. Prima Karya Manunggal memakai struktur organisasi yang
berbentuk lini dan staf,Direketurutamadalammenjalankantugasmengelola
perusahaan dibantu oleh direktur teknik dan direktur komersil dan masing-
masing direktur dibantu oleh kepala divisi sebagai pejabat lini sedangkan
pejabat stafnya adalah seksi satuan kerja audit itern (SKAI) serta para

kepaladivisi dibantu para kepala seksi

E. Fungsi dan Tugas Karyawan PT. Prima Karya Manunggal

Struktur organisasi dibuat untuk memudahkan pencapaian tujuan
perusahaan, dalam struktur organisasi tersebut terdapat pembagian tugas
dantanggung jawab dan pada setiap karyawan dapat menyadari dan

melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan baik.
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Sehubung dengan itu, maka fungsi dan tugas masing-masing bagian

pada PT. Prima Karya Manunggal , dapat di uraikan sebagai berikut:

1.

Direktu Utama

Direktur Utama pemegang kekuasaan tertinggi dalam perusahaan dan
mempunyai tanggung jawab dalam menjalankan dan mengelolah
perusahaan secara keseluruhan.

Direktur Komersil

Membantu direktur utama mengawasi langsung kegiatan yang terjadi
dilapangan .

Divisi Komersil

Membantu direktur komersil menjalankan kegiatan yang terjadi pada
perusahaan.

Divisi Keuangan dan Akuntansi

Melaksanakan fungsi pokok pemimpin dan mengkoordinir pelaksanaan
tugas departemen akuntansi dan keuangan yang membawahi biro
akuntansi dan biro keuangan.

Divisi SDM dan Umum

Melaksanakan fungsi pokok, menyelenggarakan kegiatan penyediaan
dan pembinaan sumber daya manusia dan pelayanan kesehatan
kayawan dan keluarganya dan umum. yaitu melaksanakan fungsi pokok

penyelanggaan kegiatan yang bersifat pelayanan umum perusahaan,
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pengamanan instansi dan kompleks perusahaan, pengurusann masalah
tanah dan izin serta kegiatan yang menyangkut hukum dan humas.
Direktur Teknik

Melaksanakan fungsi pokok penyelanggaraan kegiatan rancang bangun
konstruksi.

Divisi Konstruksi

Mengawasi kegiatan rancang bangun konstruksi yang meliputi konstruksi
baik dalam lingkungan perusahaan maupun diluar lingkungan
perusahaan.

Divisi Operasi

Melaksanakan fungsi pokok perencanaan, mengkoordinir dan mengawasi
pelaksanaan asset perusahaan dalam memproduksi, pemeliharaan yang
meliputi mesin-mesin dan alat-alat berat dan kecil dalam lingkungan
perusahaan.

Direktur Produksi

Membantu direktur teknik dalam mengawasi langsung kegiatan pada
perusahaan dalam setiap divisi serta seksi keselamatan kerja dan

kebersihan lingkungn.



BAB V
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian
1. Analisis Modal Kerja

PT.Prima Karya Manunggal didalam melakukan aktivitasnya memerlukan
modal, modal merupakan sumber daya perusahaan untuk mencapai tujuan
yang telah ditetapkan yaitu mendapatkan keuntungan yang maksimal. Modal
kerja merupakan investasi perusahaan jangka pendek, seperti kas, piutang

usaha dan persediaan.

2. Analisis Perputaran Modal kerja

Perputaran modal kerja merupakan rasio yang menunjukkan
kemampuan modal kerja netto berputar dalam satu periode, dengan aktiva
lancar dikurangi hutang lancar dan siklus kas dari perusahaan. Bila volume
penjualan meningkat maka investasi dalam persediaan dan piutang juga
meningkat berarti juga meningkatnya modal kerja. Untuk mengetahui kondisi
Modal kerja PT.Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep, maka dapat

diketahui dengan cara mengelola data pada tabel dibawah ini sebagai beriku:

36
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Tabel 5.2
Data Aktiva Lancar dan Utang Lancar pada PT. Prima Karya Manunggal
Kabupaten Pangkep Tahun 2014-2018

Tahun Aktiva Lancar Hutang Lancar Modal Kerja
2014 84.045.332.071| 71.842.010.557 12.203.321.514
2015 79.036.760.548 | 69.912.606.764 9.124.153.784
2016 94.860.545.875 81.882.084.333 12.978.461.542
2017 104.948.931.534 106.108.106.990 1.159.175.456
2018 139.290.644.615,98 | 135.243.234.512,47 4.047.410.103,5

Sumber:Data sekunder diolah tahun 2020 PT.Prima Karya Manunggal

Hasil tabel diatas dapat kita lihat Aktiva Lancar dikurang Hutang Lancar
pada PT.Prima Karya Manunggal kabupaten Pangkep selama kurang waktu 5
tahun periode terhitung mulai 2014-2018. Maka dapat diketahui hasil dari
modal kerja yang diperoleh PT.Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep
yaitu berfluktuasi (turun naik) vyaitu, pada ditahun 2014 mengalami
peningkatan sebesar 12.203.321.514 lalu ditahun 2015 mengalami penurunan
senilai 9.124.153.784 kemudian ditahun 2016 mengalami lonjatan modal kerja
sebesar 12.978.461.542 selanjutnya ditahun 2017 mengalami penurunan
senilai 1.159.175.456 dan ditahun 2018 mengalami kenaikan sebesar
4.047.410.103,5.

Untuk mengetahui Perputaran Modal Kerja pada PT. Prima Karya
Manunggal Kabupaten Pangkep dapat dilakukan dengan menggunakan Rasio

Perputaran Modal Kerja.
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Kasmir(2011:183-184) untuk mengukur Perputaran Modal Kerja , rumus

yang digunakan:

Penjualan

Perputaran Modal Kerja =

Aktiva lancar — Hutang lancar

360
Perputaran Modal Kerja|

Lama Perputaran Modal =

Untuk lebih jelasnya akan dijabarkan berdasarkan periode keuagan PT.
Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep.

Tahun 2014

Penjualan

Perputaran Modal Kerja =
Aktiva Lancar—Hutang lancar

a 289.487.803.842
84.045.332.071—-71.842.010.557

289.487.803.842
"~ 12.203.321.514

=23,7 kali

B 360 hari
_Perputaran Modal Kerja

Lama Perputaran Modal Kerja

_360 hari
~ 237

=15,1 hari
Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan rasio perputaran

modal kerja dapat diketahui bahwa pada tahun 2014 perputaran modal kerja
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PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep sebanyak 23,7 kali dan

berputar 15,1 hari.

Tahun 2015

Penjualan

Perputaran Modal Kerja =—
Aktiva Lancar—Hutang lancar

258.091.848.992
©79.036.760.548—-69.912.606.764

~258.091.848.992

9.124.153.784

=28,2 kali

B 360 hari
_Perputaran Modal Kerja

Lama Perputaran Modal Kerja

_360 hari
T 28,2

=12,7 hari
Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan rasio perputaran
modal kerja dapat diketahui bahwa pada tahun 2015 perputaran modal kerja
PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep sebanyak 28,2 kali dan

berputar 12,7 hari.

Tahun 2016

Penjualan

Perputaran Modal Kerja =—
Aktiva Lancar—Hutang lancar
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3 226.888.890.633
94.860.545.875—81.882.084.333

226.888.890.633
© 12.978.461.542

=17,4 kali

B 360 hari
_Perputaran Modal Kerja

Lama Perputaran Modal Kerja

_360 hari
174

=20,6 hari
Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan rasio perputaran
modal kerja dapat diketahui bahwa pada tahun 2016 perputaran modal kerja

PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep sebanyakl17,4 kali dan

berputar 20,6 hari.

Tahun 2017

Penjualan

Perputaran Modal Kerja =—
Aktiva Lancar—Hutang lancar

3 214.021.738.661
104.948.931.534—106.108.106.990

214.021.738.661
"~ 1.159.175.456

=184,6 kali

3 360 hari
" Perputaran Modal Kerja

Lama Perputaran Modal Kerja
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_360 hari
"~ 184,6

=1,9 hari
Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan rasio perputaran
modal kerja dapat diketahui bahwa pada tahun 2017 perputaran modal kerja

PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep sebanyak 184,6 kali dan

berputar 1,9 hari.

Tahun 2018

Penjualan

Perputaran Modal Kerja =—
Aktiva Lan ncar—Hutang lancar

321.493.204.473,66
139.290.644.615,98—135.243.234.512,47

321.493.204.473,66
~ 4.047.410.103,5

=79,4 kali

_ 360 hari
Lama Perputaran Modal Kerja = .
Perputaran Modal Kerja

_360 hari
T 794

=45 hari
Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan rasio perputaran

modal kerja dapat diketahui bahwa pada tahun 2018 perputaran modal kerja
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PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep sebanyak79,4 kali dan
berputar 4,5 hari
Untuk lebih jelas dalam melihat tingkat perputaran modal kerja pada PT.

Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep dapat dilihat pada tabel berikut:

Perputaran Modal Kerja PT. PrimT;bKitlrséBManunqgal Kabupaten Pangkep
Tahun Perputaran Modal Kerja Persentase

2014 23,7 Kali 7%

2015 28,2Kali 8%

2016 17,4Kali 5%

2017 184,6Kali 55%

2018 79,4Kali 24%

Jumlah 333,3Kali 100%

Sumber: Data Sekunder diolah tahun 2020PT. Prima Karya Manunggal
Berdasarkan tabel perputaran modal kerja diatas, maka dapat di
jabarkan bahwa pada tahun 2014 perputaran modal kerja pada PT. Prima
Karya Manunggal Kabupaten Pangkep sebanyak 23,7 kali atau sebesar 7%,
kemudian pada tahun 2015 sebanyak 28,2 kali atau sebesar 8%, selanjutnya
ditahun 2016 sebanyak 17,4 kali atau sebesar 5%, lalu ditahun 2017
sebanyak 184,6 kali atau sebesar 55%, dan ditahun 2018 sebanyak79,4 kali

atau sebesar 24%.
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Melihat tabel diatas maka dapat di jelaskan bahwa perputaran modal
kerja pada PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep dari tahun 2014-
2018, dari tahun ke tahun mengalami fluktuasi dengann tren yang menurun

yang dialami oleh perusahaan.

B. PEMBAHASAN

Berdasarkan  analisisdiatasdapatdisimpulkanbahwatingkatperputaran
modal kerja pada
PT.PrimaKaryaManunggalKabupatenPangkepsetiaptahunmengalamifluktuasid
engantren yang menurun. Hal inidapatdilihatdaritahun 2014
sampaidengantahun  2018. Perputaran  modal tertinggidi  tahun
2017dengantahun 2018.Perputaran modal pada tahun
2017mengalamiperputaransebanyak 184,6 kali periode modal berputar4,5 hari
dalam setahun sedangkan pada tahun 2018 perputaran modal sebanyak79,4
kali danperiode modalberputar selama 4,5 hari dalam setahun, hal yang
mempengaruhi meningkatnya modal kerja pada tahun 2017 dan 2018 ini
karena ditunjang modal kerja yang cukup yang diperoleh dari hasil aktiva
lancar dikurang hutang lancar,modal kerja yang cukup yaitu modal kerja
yangharus sesuai dengan kebutuhan perusahaan, dengan begitu perusahaan
dapat beroperasi secara ekonomis dan efesien. Serta tingginyatotal
persediaan, jumlah pada aktivalancar (aset lancar)dan hutang lancar (liabilitas

jangka pendek)dengan kata lain semakin tinggi jumlah aset lancar dan jumlah
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hutang lancar tersebut makahasilmodal kerja yang didapatkan seimbang dan
tentunya ditunjang dengan penjualan yang tinggi pula dengan begitu
perputaran modal dapat mengalami peningkatan.

Sedangkanperputaran modal yang paling rendahterjadi pada tahun
2016 yaitusebanyak 17,4 kali dan berputatar 15,1 hari dalam setahun. Salah
satufaktorpenyebab rendahnyatingkatperputaran modal tersebut
disebabkankarenatingginya modal kerja kerja yang didapatkan dari hasil
aktiva lancar dah hutang lancar, artinya penggunaan modal kerja yang
berlebihan terutama dalam bentuk uang tunai dapat merugikan perusahaan
karena dapat menyebabkan berkumpulnya dana yag besar tanpa penggunaan
yang produktif.

Pundi (2017) dengan judul analisis efektivitas pengendalian biaya,
perputaran modal kerja, dan rentabilitas ekonomi menggunakan regresi data
panel pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia .
Dengan hasil penelitiannya menunjukkan bahwa dalam satu tahun modal
kerja pada perusahaan manufaktur sub sektor indutstri logam dan sejenisnya
yang terdaftar di BEI periode 2012-2014 berputar 2,17 kali. Perputaranmodal
kertinggidiperoleh  pada emiten ALMI sebesar 19,26 kali, sedangkan
perputaran modal terendah pada emiten TBMS sebesar -27,21 kali atau sama
dengan nol (0). Hal ini menunjukkan adanya variasi tingkat perputaran modal
kerja yang cukup besar yang berada di perusahaan manufaktur sub sektor

industri logam dan sejenisnya yang terdaftar di BEI periode taun 2014-2016.



BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil dan pembahasan di bab v diatasmengenai analisis

perputaran modal kerja pada PT. Semen Tonasa Kabupaten Pangkep periode
2014-2018maka dapat disimpulkan bahwa pada tahun 2014 perputaran modal
kerja pada PT. Prima Karya ManunggalKabupaten Pangkep sebanyak 27,7
kali atau sebesar 7%, kemudian pada tahun 2015 sebanyak 28,2 kali atau
sebesar 8%, selanjutnya ditahun 2016 sebanyak 17,4 kali atau sebesar 5%,
lalu ditahun 2017 sebanyak 184,4 kali atau sebesar 56%, dan ditahun 2018
sebanyak 79,4 kali atau sebesar 24%. Sehingga dapat diketahui perputaran
modal pada PT. Prima Karya Manunggal dari 5 tahun (periode) mengalami
Fluktuasi setiap tahunnya dikarenakan rendahnya tingkat piutang usaha atau
jumlah pembelian kredit dari pelanggan yang timbul akibat adanya penjualan
barang, jasa atau pemberian kredit terhadap debitur yang meminjam sejumlah
dana maupun barang.

Perputaran modal kerja yang dilakukan oleh PT. Prima Karya
Manunggal tergolong dalam kondisi kurang baik karena tingkat Perputaran
modal dalam kondisi yang kurang stabil meskipun perputarannya diatas 10

kali dalam setahun.

45
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B. Saran
Berdasarkan pada pasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan

maka penulis dapat memberikan beberapa saran sebagai berikut:

1. PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep sebaiknya mengelolah
modal kerjanya dengan baik terlebih dari segi penjualan (aset) yang
harus lebih ditingkatkan, serta meminimalkan biaya-biaya yang penjualan
yang dapat menimbulkan efek negatif dari perusahaan

2. Disarankan agar pengelola manajemen pemasaran dan penjualan terus
ditingkatkan denganberbagai kreativitas dan inovasi yang perlu
diperbaruhi agar perusahaan lebih maju.

3. Untuk peneliti yang melakukan penelitian mengenai perputaran modal
kerja disarankan lebih fokus pada penggunaan modal kerja yang diteliti
serta segala sesuatu yang berhubungan dengan modal kerja guna

mengarah ke yangbalik.
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URAIAN CATATAN Per 31 Des. 2015 Per 31 Des. 20X 4
(Rp) (Rp)
ASET
Aset Lancar
Kas dan Setara Kas 3,2b,2¢ 6.450.942.206 4.836.145.4-5
Piutang Usaha 4,2d,2e 60.156.054.905 63.040.762.9 6
Piutang Karyawan 5 145.765.850 206.440.7 1
Persediaan 6,2f 4.445.193.479 9.482.638.8 5
Pekerjaan dalam pelaksanaan 7,28 1.602.401.092 1.775.258.3 9
Pembayaran Dimuka 8 1.763.694.180 1.643.358.4-3
Biaya Dibayar Dimuka 9,2h 368.781.770 580.692.58
Pajak Dibayar Dimuka 10 4.103.927.066 2.480.034.6 7
Jumlah Aset Lancar 79.036.760.548 84.045.332.0 7
Aset Tidak Lancar
Investasi Jangka Panjang 11,21 1.201.000.000 1.201.000.0 O¢
Aset Tetap - Setelah dikurangi akumulasi
penyusutan sebesar Rp. 69.438.973.432 Tahun 2015
dan Rp. 57.036.313.514 tahun 2014 12:2) 46.295.142.972 53.306.716.2 71
Aset Pajak Tangguhan 13,17¢,21,2m 3.274.882.582 3.354.260.7 8!
Beban Ditangguhkan 14,2m 5.238.949.875 4.608.947.1 2.
Hak Guna 15 25.109.560 25.109.5 01
Jumlah Aset Tidak Lancar . 56.035.084.929 62.496.033.6 7¢
JUMLAH ASET 135.071.845.477 146.541.365.7 5¢(
LIABILITIAS DAN EKUITAS
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang Usaha 16 39.556.909.136 39.607.861.04
Utang Pajak - 17,21 - 1.050.829.145 2.092.924.48;
Biaya Yang Masih Harus Dibayar 18 2.425.594.760 4.859.891.82(
Pendapatan Diterima Dimuka 1 1.187.621.640 189.550.49¢
Utang Deviden 20 4.574.462.095 1.103.136.49:;
Utang Bank 21,48 20.497.375.140 21.160.189.88:
Utang Lain-lain 22 619.814.850 2.828.456.33¢
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 69.912.606.764 71.842.010.557
LIABILITAS JANGKA PANJANG
Utang Bank 23,48 20.728.806.350 30.395.340.77¢
Liabilitas Imbalan Pasca Kerja 24,2m 8.664.604.619 8.621.966.297
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 29.393.410.969 39.027.307.073
EKUITAS
Modal Saham
Modal dasar 8.019 lembar saham, nilai nominal
Rp 1.000.000,- persaham. Modal ditempatkan dan dise-
tor penuh 8.019 saham. 25,1a 8.019.000.000 8.019.000.000
Laba Ditahan 26 25.079.471.653 20.487.463.589
Laba Tahun Berjalan 2.667.356.090 7.165.584.530
Jumlah Ekuitas 35.765.827.744 35.672.048.119
146.541.365.750

JUMLAH KEWAJIBAN & EKUITAS 135.071.845.477

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
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Per 31 Des. 2017

Per 31 Des. 2016

URAIAN CATATAN
(Rp) (Rp)
ASET
A’set Lancar
Kas dan Setara Kas 3,2b,2¢ 11.325.884.897 12.357.090.919
Piutang Usaha 4,2d,2e 62.299.729.465 58.390.498.800
Piutang Karyawan S 73.427.025 128.317.647
Persediaan 6,2f 17.299.559.429 10.122.777.129
Pekerjaan dalam pe\aksanaan 7,2g 7.436.997.625 5.234.680.622
Pembayaran Dimuka 8 1.938.008.713 2.769.513.812
Biaya Dibayar Dimuka 9,2h 518.898.931 208.059.198
Pajak Dibayar Dimuka 10 4.056.425.450 5.649.607.749
Jumlah Aset Lancar 104.948.931.534 94.860.545.875
Aset Tidak Lancar
Investasi Jangka Panjang 11,2i 1.201.000.000 1.201.000.000
Aset Tetap - Setelah dikurangi akumulasi
penyusutan Tahun 2017 Rp. 84.790.737.243
dan tahun 2016 Rp. 75.421.484.450 12,2j 38.688.346.411 35.494.507.900
Aset Pajak Tangguhan 13,21 3.061.620.187 3.646.239.939
Hak Guna e 14 - 25.109.500
Jumlah Aset Tidak Lancar 42.950.965.598 40.366.857.339
JUMLAH ASET 47.899.898.132 135.227.403.214
LIABILITIAS DAN EKUITAS
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang Usaha 15 55.550.043.786 44.271.723.908
Utang Pajak 16,21 109.620.174 140.541.116
Biaya Yang Masih Harus Dibayar 17 1.679.816.739" 1.163.659.728
Pendapatan Diterima Dimuka i8 6.703.092.201 3.487.574.040
Utang Deviden 19 2.089.761.169 2.053.406.457
Utang Bank 20,45 39.598.037.938 30.248.551.326
Utang Lain-lain 21 377.734.984 516.627.759
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 106.108.106.990 81.882.084.333
, LIABILITAS JANGKA PANJANG
Utang Bank 22,45 4.732.630.321 10.964.738.901
Liabilitas imbalan Pasca Kerja ) i 23,2m 9.418.279.344 7.793.303.534
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 14.150.909.665 18.758.042.435
. EKUITAS
© Modal Saham
; Modal dasar 8.019 lembar saham, nilai nominal
Rp 1.000.000,- persaham. Modal ditempatkan dan
dise-or penuh 8.019 saham. 24,1a 8.019.000.000 8.019.000.000
Laba Ditahan 25, 15.949.555.008 22.248.340.917
Laba Tahun Berjaian ’ 3.672.326.470 4.319.935.529
__Jumlah Ekuitas 27.640.881.477 34.587.276.446
135.227.403.214

MLAH KEWAJIBAN & ERUITAS 147.899.898.132

Lihat catatan atas laporan keuargan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan




P T. PRIMA KARYA MANUNGGAL

LAPORAN POSISI KEUANGAN
Per 31 Desember 2019 dan 2018
URAIAN CATATAN Per 31 Des. 2019 Per 31 Des. 2018
(Rp) (Rp)
ASET
Aset Lancar
Kas dan Setara Kas 3,2b,2¢c 8.033.778.273,38 13.105.608.045,55
Plutang Usaha 4,2d,2e 118.278.913.045,79 104.875.166.730,55
Piutang Karyawan 5 21.832.561,37 45.073.308,37
Persedliaan 6,2f 16.057.514.841,44 12.587.261.423,25
Pekerjaan dalam pelaksanaan 7.2g 7.366.416.518,42 648.446.192,14
Pembayaran Dimuka 8 9.099.386.143,19 2.977.865.502,14
Biaya Dibayar Dimuka 9,2h 988.847.462,60 1.084.892.813,24
Pajak Dibayar Dimuka 10 2.455.567.543,02 3.966.330.600,74
Jumlah Aset Lancar 162.302.256.389,21 139.290.644.615,98
Aset Tidak Lancar
Investasi Jangka Painjang 11,21 1.201.000.000,00 1.201.000.000,00
Aset Tetap - Setelah dikurangi akumulasi
penyusutan Tahun 2019 Rp. 97.301.816.502,05
dan tahun 2018 Rp. 90.370.180.313.68 12,2 45.182.567.046,39 39.982.160.257,86
Aset Pajak Tan an 13,15b,2i 2.875.492.514,28 3.352.690.218,03
Jumlah Aset Tidak Lancar 49.259.059.560,68 44.535.850.475,89
JUMLAH ASET 211.561.315.949,89 183.826.495.091,87
LIABILITIAS DAN EKUITAS
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang Usaha 14 137.720.042.192,64 123.859.345.734,68
Utang Pajak 15,2i 1.909.294.568.00 79.530.481,25
Blaya Yang Masih Harus Dibayar 16 5.266.502.682,10 5.037.017.413,19
Pendapatan Diterima Dimuka 17 15.277.830.482,39 2.448.522.921,88
Utang Deviden 18 1.515.700.141,65 1.343.406.459,27
Utang Bank 19,44 5.162.493.928,70 2.249.927.684,00
Utang Lain-lain 20 162.152.581,70 225.483.818,20
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 167.014.016.577,18 135.243.234.512,47
LIABILITAS JANGKA PANJANG
Utang Bank 21,44 7.138.812.069,34 7.001.431.703,09
Liabilitas Imbalan Pasca Kerja 22,2m 11.150.383.425,77 8.125.978.444,21
__Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 18.289.195.495,11 15.127.410.147,30
EKUITAS
Modal Saham
Modal dacar 8.019 lembar saham, nilai nominal
Rp 1.000.000,- persaham. Modal ditempatkan dan dise-
tor penuh 8.019 saham. 23,1a 8.019.000.000,00 8.019.000.000,00
Laba Ditahan 24 11.342.724.765,69 18.624.350.203,19
Laba Tahun Berjalan 6.896.379.111,90 6.812.500.228,91
Jumiah Ekuitas 26.258.103.877,59 33.455.850.432,10
JUMLAH KEWAJIBAN & EKUITAS 211.561.315.949,89 183.826.495.091,87

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan

bagian yang tidak terpizahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
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LAPORAN LABA RUGI KOMPREHENSIF ‘
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2015 dan 2014

67

U RAIAN CATATAN Periode 2015 Periode 2014
(Rp) (Rp)
PENDAPATAN
Penjualan Semen 27,2k 76.324.654.492 112.084.770.028
Penjualan Ready Mix 28,2k 79.681.614.048 75.885.502.352
Pendapatan Jasa Transport 29,2k 23.188.637.667 23.254.337.318
Pendapatan Usaha Sipil 30,2k 6.734.788.002 10.331.311.829
Pendapatan Jasa Cleaning Service 31,2k 1.242.195.329 948.160.550
Pendapatan Usaha Workshop 32,2k 62.890.714.851 58.244.150.550
Pendapatan Usaha Tambang 33,2k 8.029.244.603 8.739.571.215
Total Pendapatan 258.091.848.992 289.487.803.842
HARGAPOKOK USAHA
HPP Penjualan Semen 34,2k 69.996.585.295 104.075.145.07 4.
HPP Penjualan Industry Ready Mix 35,2k 66.727.889.979 62.190.905.524
Harga Pokok Jasa Transport 36,2k 20.831.641.433 21.237.224.289
Harga Pokok Usaha Sipii 37,2k 7.058.998.819 6.180.329.707
Harga Pokok Jasa Cleaning Service 38,2k 890.156.112 749426323
Harga Pokok Work Shop 49,2k 42.4132216.620 42.062.772.061
Harga Pokok Tambang 40,2k 9.298.857.055 11.896.484.247
Total Harga Pokok 217.217.345.313 248.392.287.224
Laba (Rugi) Kotor 40.874.503.679 41.095.516.618
BEBAN USAHA
Biaya Penjualan 41,2k 7.768.954.913 7.222.278.695
Biaya Administrasi dan Umum 42,2k 24.621.025.434 21.586.568.486
jumlah Beban Usaha 32.459.980.347 28.808.847.181
iaba (Rugi) Usaha 8.414.523.3233 12.286.669.437
PENDAPATAN/(BEBAN) LAIN-LAIN :
Pendapatan Lain-lain 43,2k 1.736.191.191 2.284.764.821
Beban Lain-lain 44,2k 6.325.431.672 6.339.281.972
Jumlah Pendapatan/(Beban) Lain-lain (4.589.240.481) (4.054.517.152)
Laba (rugi) Sebelum Pajak Penghasilan 3.825.282.852 8.232.152.286
" Taksiran (Beban) Manfaat Pajak Penghasilan
Pajak Kini 45,17a (1.502.449.665) (1.186.910.393)
Pajak Tangguhan 45,17b 344.522.903 120.342.638
LABA (RUGI) BERSIH “ 2.667.356.090 7.165.584.530

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
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PP RIMA KARYA MANUNGGAL
LAPORAN LABA RUGI KOMPREHENSIF

" Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017 dan 2016

Periode 2017

Periode 2016

URAITIAN CATATAN
(Rp) (Rp)
PENDAPATAN
Penjualan Semen 26,2k 82.510.249.036 79.342.208.845
Penjualan Ready Mix 27,2k 41.641.636.330 50.987.884.735
Pendapatan Jasa Transport 28,2k 20.885.632.413 22.052.816.232
Pendapatan Usaha Sipil 29,2k 4.042.658.538 8.826.627.996
Pendapatan Jasa Cleaning Service 30,2k 1.328.571.204 1.324.315.777
Pendapatan Usaha Workshop 31,2k 62.611.627.505 61.841.373.219
Pendapatan Usaha Tambang 32,2k 1.001.363.634 2.513.753.829
Total Pendapatan 214.021.738.661 226.888.980.633
HARGA POKOK USAHA
HPP Penjualan Semen 33,2k 71.961.323.438 72.797.861.359
HPP Penjualan industry Ready Mix 34,2k 36.004.733.197 45.845.866.394
Harga Pokok Jasa Transport 35,2k 16.687.573.724 20.168.769.119
Harga Pokok Usaha Sipil 36,2k 3.680.832.294 5.413.6€5.346
Harga Pokok Jasa Cleaning Service 37,2k 908.205.891 952.378.538
Harga Pokok Workshop 38,2k 37.387.261.264 33.234.302.738
Harga Pokok Usaha Tambang 39,2k 4.402.092.752 5.923.481.160
Total Harga Pokok 171.032.022.561 184.336.324.653
Laba (Rugi) Kotor 42.989.716.100 42.552.655.980
BEBAN USAHA
Biaya Penjualan 40,2k 9.312.091.755 7.370.817.181
Biaya Administrasi dan Umum 41,2k 25.418.376.103 26.916.157.916
Jumlah Beban Usaha 34.730.467.858 34.286.975.096
Laba (Rugi) Usaha 8.256.248.243 8.265.680.882
PENDAPATAN/(BEBAN) LAIN-LAIN :
Pendapatan Lain-lain 42,2k 1.743.674.432 1.671.115.629
Beban Lain-lain 43,2k 4.480.858.909 5.175921.528
_Jumilah Pendapatan/(Beban) Lain-lain ) (2.737.184.477) (3.504.805.899)
Laba (rugi) Sebelum Pajak Penghasilan 5.522.063.766 4.760.874.983
Taksiran {Beban) Manfaat Pajak Penghasilan
Pajak Kini 44,17a (1.265.117.545) (812.296.811)
; Pajak Tangguhan 44,17b (584.619.751) 371.357.357
.. LABA (RUGI) BERSIH 3.672.326.470 4.319.935.529

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
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LAPORAN LABA RUGI KOMPREHENSIF
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2019 dan 2018
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URAIAN CATATAN Periode 2019 Periode 2018
(Rp) (Rp)
PENDAPATAN
Penjualan Semen 25,2k 140.798.473.859,93 134.895.028.032,68
Penjualan Ready Mix 26,2k 81.320.688.173,14 120.968.613.975,71
Pendapatan Jasa Transport 27,2k 15.376.472.372,01 17.886.301.798,78
Pendapatan Usaha Sipil 28,2k 5.344.579.938,45 9.390.526.009,31
Pendapatan Jasa Cleaning Service 29,2k 1.313.484.232,00 1.360.439.036,50
Pendapatan Usaha Workshop 30,2k 51.771.745.970,94 35.367.295.620,68
Pendapatan Batu Kapur 31,2k 12.959.357.766,00 1.625.000.000,00
Total Pendapatan 308.884.802.312,47 321.493.204.473,66
HARGA POKOK USAHA
HPP Penjualan Semen 32,2k 126.703.457.846,34 122.880.167.794,68
HPP Penjualan Indusiry Ready Mix 33,2k 72.668.993.207,82 89.166.041.103,75
Harga Pokok Jasa Transport 34,2k 12.631.836.590,41 13.969.611.965,93
Harga Pokok Usaha Sipil 35,2k 2.020.483.357,49 8.527.210.426,17
Harga Pokok Jasa Cleaning Service 36,2k 1.062.654.560,85 1.058262.118,77
Harga Pokok Workshop 37,2k 36.506.447.998,18 36.915413.052,57
Harga Pokok Batu Kapur 38,2k 14.919.071.254,17 4.882.263.066,00
Total Harga Pokok 266.512.944.815,26 277.398969.527,87
Laba (Rugi) Kotor 42.371.857.497,21 44.094.234.945,79
BEBAN USAHA
Biaya Penjualan 39,2k 7.496.630.493,13 8.940838.261,21
Biaya Administrasi dan Umum 40,2k 25.704.353.651,19 23.536.990.184,21
Jumlah Beban Usaha 33.200.984.144,32 32.477.828.445,42
Laba (Rugi) Usaha 9.170.873.352,90 11.616.406.590,37
PENDAPATAN/(BEBAN) LAIN-LAIN :
Pendapatan Lain-lain 41,2k 2.741.817.125,15 1.417.232.794,37
Beban Lain-lain 42,2k 1.810.264.043,50 4.098457.604,65
_Jumlah Pendapatan/(8eban) Lain-lain 931.553.081,65 (2.681.224.810,28)
Laba (rugi) Szbelum Pajak Penghasilan 10.102.426.434,55 8,935.181.690,09
Taksiran (Beban) Manfaat Pajak Penghasilan
Pajak Kini 43,153,2i (2.728.849.619,00) (2.413.751.492,00)
Pajak Tangguhan 43,15b,2i (477.197.703,65) 291.070.030,82
LABA (RUGI) BERSIH 6.896.379.111,90 6.812.500.228,91

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
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